
AnsprechpartnerSie finden uns hier

Dann erreichen Sie uns werktags:

7:30 und 16:00 Uhr

in unserer Geschäftsstelle oder 
telefonisch unter:

Haben Sie Fragen zum Ablauf und
zur Organisation?

7:30 und 13:30 Uhr

oder per

Tel.:  033475 50961
Fax:  033475 570010

Freitag 

E-Mail: 
arbeitsinitiative-letschin@t-online.de

Internet: www.ai-letschin.de

Montag bis Donnerstag

in ein Leben mit 
Erwerbsarbeit

Aufbruch

Eignungsfeststellung

- Modul 1 -

betriebliche Erprobung 
bei einem Arbeitgeber

- Modul 2 -

Arbeitsinitiative Letschin e.V.

Einzelarbeit

Geschäftsstelle, Schulung und Beratung
Bahnhofstraße 31, 15324 Letschin

mit dem Bus: bis Letschin,  Bahnhofstraße, dann ca. 5 Minuten Fußweg
mit der Bahn (NEB): Letschin Bahnhof, dann ca. 15 Minuten Fußweg
mit dem Fahrzeug: Parkplätze befinden sich in unmittelbarer Nähe

mit der Bahn (NEB): Seelow Bahnhof, ca. 15 min zu Fuß
mit dem Fahrzeug: Parkplätze finden Sie in unmittelbarer Nähe

mit dem Bus: Seelow Busbahnhof, ca. 5 min zu Fuß

Schulung/Beratung
Berliner Str. 31a, 15306 Seelow

www.openstreetmap.de

www.openstreetmap.de
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Arbeitslose nach § 18 SGB III aus dem 
Rechtskreis SGB II und SGB III

Zeitumfang

Modul 2: 5 Wochen - davon Wochen (144 Std.) 

im Betrieb und 24 Stunden Praktikumsbetreuung 
und Auswertung

Modul 1: 2 Wochen mit je 10 Stunden 

Einzelcoaching an zwei Tagen in der Woche

Inhalte

s stärkenorientierte Kompetenzanalyse, Erarbeitung realis-
tischer Ziele

s abschließende Eignungsabklärung durch Gegenüberstel-
lung des erarbeiteten Bewerberprofils und dem aktuellen 
Anforderungsprofil der jeweiligen Berufsbranche

s Vorbereitung auf betrieblichen Einsatz

Modul 2:

s Akquise Praktikumsplatz (Unterstützung bei Bewerbun-
gen, Auswahl, Vorstellung und Begleitung)

s Eigenrecherche unter Nutzung verschiedener Medien

s Bewerbungs- und Selbstvermarktungsstrategien

s 8 Std. Nachbetreuung, Einzelcoaching an zwei Tagen mit 
je 4 Std.: Reflexion Praktikum, Auswertung, Analyse der 
Gründe bei Nichteinstellung, Strategieabgleich für weite-
re Bewerbungen, Selbstvermittlungsstrategien ggf. Quali-
fizierung im Sinne FbW, Rücksprache mit Arbeitgebern 
und Kommunikation mit dem Jobcenter, Überprüfung der 
Ziele und Indikatoren

s 4 Wochen x 36 Std. wöchentlicher Einsatz im Unterneh-
men zuzüglich 4 Std. wöchentlich Praktikumsbetreu-
ung/Auswertungsgespräche, Strategieabgleich mit dem 
Jobcenter, Unterstützung bei der Bewältigung von Pro-
blemen.

s Herausstellung individueller Fähigkeiten und Fertigkeiten

s Überblick über den aktuellen regionalen Arbeitsmarkt, 
aktuelle Situation und Ausblick auf Entwicklungen

Modul 1:
s Eignungsfeststellung

s Prüfung der Aktualität, Anerkennung branchenüblicher 
Zertifizierungen und Qualifikationen

s Erhebung persönlichen und berufsrelevanter Daten

s Anforderungen, fachspezifischer Kenntnisse

Ziel

Zielgruppe

Intensive und aktive Vorbereitung auf eine 
betriebliche Erprobung durch Eignungs-
feststellung und Befähigung auf aktuelle 
Erfordernisse des regionalen Arbeitsmark-
tes zu reagieren. Während des Einsatzes im 
Betrieb erfolgt eine individuelle zielgerich-
tete Begleitung, um einen Übergang in 
eine sozialversicherungspflichtige Beschäf-
tigung zu erreichen.

- Kurzporträt - 

Arbeitsbereiche

Partner

Referenzen

Ø Jobcenter Märkisch-Oderland
Ø Agentur für Arbeit

Ø Unternehmen der Region und bundesweit

Ø die Ämter Golzow, Lebus, Seelow-Land, Barnim-
Oderbruch mit angehörigen Gemeinden, die Städte 
Seelow und Wriezen sowie die Gemeinde Letschin mit 
Ortsteilen

Ø Verbände, Kammern, Vereine

Ø Landkreis Märkisch-Oderland

- TÜV - Zertifizierung nach AZAV

Ø Beschäftigung von Zielgruppen, insbesondere Empfän-
ger von ALG II, Langzeitarbeitslosen und hilfebedürfti-
ger Personen im Rechtskreis des SGB II

Ø Entwicklung von Arbeitsplätzen im Zusammenhang mit 
Ämtern, Gemeinden und Vereinen wie z. B. Bundesfrei-
willigendienst, Maßnahmen nach SGB II § 16 i und 16 e

Ø Maßnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliede-
rung mit dem Ziel der Integration in Ausbildung und 
Arbeit sowie zur Verringerung von Vermittlungshemm-
nissen 

Ø Fortbildungsmaßnahmen, z. B Helfer Landwirtschaft 
mit Erwerb Fahrerlaubnis Klasse T, Motorkettensägen-
schein

Nach SGB III und AZAV
zugelassener Träger zur
Durchführung von Maßnahmen
der Arbeitsförderung

www.tuev-sued.de/ms-zert

Wie erhalten Sie einen Aktivierungs- und 
Vermittlungsgutschein?

Sprechen Sie mit Ihrem Vermittler der Agentur für 
Arbeit oder des Jobcenters!
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